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■周家和

北京市人社局编写的《2020年
北京市人力资源市场薪酬大数据
报告》近日出版发行。报告显示，
北京市技能人才平均工资为14.4
万元，同比2018年增幅6.4%，已达
到北京中等收入群体收入水平
（《工人日报》1月4日3版）。

从字面上理解，中等收入者就
是收入中等的人。一提起中等收
入群体，很多人首先想到的是“白
领”阶层，比如企业管理者、职业经
理人、项目负责人、专业技术人员
等，即使有一些被称为“蓝领”的技
能人才的收入已达到中等收入，但
往往被认为只是个别现象。如今，
没想到技能人才平均工资也能达
到中等收入水平。

北京技能人才平均工资达中
等收入群体水平，有人在网上感
叹，技能人才平均月薪过万元、不
少“蓝领”工资超过刚入职大学生
的现象，是一种脑体倒挂，让人难
以理解。

其实，这一现象并不难理解，
纵观近些年的职业薪资水平，能够
发现各个行业和职业的薪资涨跌

与其行业和职业劳动力市场的供
需规律越来越贴近。技能人才平
均工资水平上涨如此之快，与其在
劳动力市场上受追捧有关。现在
技术工人早已不是十几年前的概
念。他们大多不仅有文化，还具有
掌握高新技术设备操作的能力。
其能力和作用与工程师一样，是企
业解决生产或服务难题时不可或
缺的人才。此类群体，当然是市场
稀缺人才。物以稀为贵，
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