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□本报记者 汪 恒

参加开学典礼、在新生见面会上“破

冰”、聆听校史讲解……本月，我省不少高

职院校的校园里多了些新面孔。随着高职

扩招政策落地，一大批来自各行各业的劳

动者通过选拔，走进象牙塔，圆了“大学

梦”。同时，这些新生在年龄、专业背景、社

会阅历等方面呈现出很大的差异性。对高

职院校来说，如何因材施教、科学展开教学

管理、创新人才培养模式就成了接踵而来

的问题。本报记者就此走访省内多所高职

院校，了解各校的应对之策。

授课方式更灵活，跟着学生“走”
浙江新亚电子科技有限公司的 29 名

员工最近成了“同班同学”——入读的温州

职业技术学院还为他们单独编了“企业扩

招新亚电子班”，于本月 21 日正式开学。

“原本是去企业谈订单班的合作，顺带提到

高职扩招，结果引起了对方的兴趣。由于

企业本身就有转型升级、提升员工素质的

需求，所以非常支持员工报考。”温职院机

械工程系副主任游震洲介绍。

除了前期的一拍即合，这个班的培养方

案也是由学校教研室主任和企业的技术负

责人、副总等一门门课“碰”出来的。游震洲

说，为不影响职工的本职工作，加上企业也

具备相关条件，接下来的不少课程将“送教

入企”，时间上也多会安排在周日、部分工

作日的晚间及寒暑假。除了温职院，浙江

纺织服装职业技术学院、
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